MESTO Nové Mesto nad Vahom

Zn.: 33187/2025

VYBEROVE KONANIE

Mesto Nové Mesto nad Vahom vyhlasuje
vyberové konanie na obsadenie miesta

Riaditel’’ka Denného stacionara mesta

Miesto vykonu prace:
Denny stacionar mesta, Tehelné ulica 1766/23, Nové Mesto nad Vahom

Mzdové ohodnotenie:
- v zavislosti od dizky praxe podla zakona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani zamestnancov vo
verejnej sprave +osobny priplatok , finan¢ny prispevok na stravu za kazdy pracovny den
- dané tabulkou vzmysle § 28 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a aktudlnej prilohy k nariadeniu vlady
SR, ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace

VO verejnom zaujme
Predpokladany nastup do zamestnania: od 1.10.2025
Druh pracovného pomeru: hlavny pracovny pomer, pracovny uvizok 37,5 hod/tyzden

Pozadované kvalifikacné predpoklady:
» vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia so zameranim v odbore socialna
praca, socialne sluzby, socialna pedagogika alebo v pribuznom smere,
* minimalne 5 rokov praxe v riadiacej oblasti alebo 3 roky v socialnej
oblasti
» znalost’ legislativy v oblasti socialnych sluzieb a dalSich stvisiacich
vSeobecne zadvaznych pravnych predpisov
+ znalost’ v§eobecne zaviaznych predpisov - zakon NR SR €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon)
v zneni neskorSich predpisov a pod.,
bezthonnost’,
vodic¢sky preukaz skupiny B.

Opis pracovného miesta najmi:

e vykonava socidlnu ¢innost’ podl'a zédkona o socidlnych sluzbach,

e zodpovednost’ za celkovy chod denného staciondra a kvalitu poskytovanych sluzieb,
o riadenie a koordinacia pracovnych ¢innosti vSetkych zamestnancov,

e tvorba vnutornych predpisov, smernic a metodickych pokynov,

« vedie agendu denného stacionara a spolupracuje s ostatnymi oddeleniami MSU,

e vypracovava pisomné rozhodnutia mesta v spravnom konani,

o poskytuje zdkladné socialne poradenstvo,

e poskytuje a zabezpecuje aj iné druhy socialnej sluzby podla zdkona,



e poskytovanie socialneho poradenstva a pomoc klientom,
e spolupréca s inymi organizaciami a instituciami,

¢ vedenie evidencie a dokumentacie o klientoch,

e podpora klientov pri socialnej integracii do spolo¢nosti.

Iné Kkritéria a poziadavky:

» dobré komunikacné a organizacné schopnosti,

* samostatnost’ v praci a rozhodovani,

* empatia, asertivita, trpezlivost’, schopnost’ pracovat’ s 'ud’'mi v krizovych situaciach,
 skusenosti v oblasti socialnych sluzieb, terénnej ¢i poradenskej socialnej prace,

* manazérske a organizacné schopnosti,

* prax vo verejnom sektore,

» znalost’ prace s poc¢itaCom,

» rozhlad a orientacia v oblasti socidlnych sluzieb,

 schopnost pracovat’ v zat'azovych situdcidch.

Doklady pozadované k prihlaske na vyberové konanie:

» pisomna ziadost’ o zaradenie do vyberového konania,

* motivacny list,

 profesijny Strukturovany Zivotopis,

» overena kopia dokladu o vzdelani,

* pisomny sthlas uchddzaca so spracovavanim osobnych udajov podl'a zakona ¢.18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych udajov,

 udaje potrebné k vypisu z registra trestov

Termin a sposob odovzdania Ziadosti:

Pozadované doklady zaslite do 16.09. 2025 postou alebo osobne prineste na adresu Mestsky urad
Nové Mesto nad Vahom, ul. Csl. armady 64/1, 915 32 Nové Mesto nad Vahom na sekretariat
prednostu mestského turadu (€. dveri 243) do 13:00 hod. NepriloZenie niektorého z pozadovanych
dokladov a priloh méze byt dovodom na vyradenie uchadzaca z vyberového konania. Mesto Nové
Mesto nad Véahom si vyhradzuje pravo nevybrat’ Ziadneho z prihlasenych uchadzacov.

Uchédzaci na poziciu Riaditel’’ka Denného stacionara mesta dorucia Ziadost’ o zaradenie do
vyberového konania spolu s pozadovanymi dokladmi v zalepenej obalke oznacene;:

»Riaditel’’ka Denného stacionara mesta - NEOTVARAT*.

Termin a miesto vyberového konania bude uchddzatom, ktori splnili podmienky, ozndmené

pisomnou, resp. elektronickou formou.

V Novom Meste nad Vahom, 02.09. 2025

Ing. FrantiSek Maslonka
primator mesta



